
 

Приложение  

к приказу Службы по контролю и надзору  

в сфере образования Ханты-Мансийского 

 автономного округа – Югры 

от 21.01.2016  № 30-ОД-109 

(c дополнениями на 29.04.2016)  

 

ПЛАН 
 противодействия коррупции в Службе по контролю и надзору в сфере образования  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее - Служба) на 2016 год 

 
№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок исполнения Ожидаемый результат 

1. I. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения государственными 

гражданскими служащими Службы по контролю и надзору в сфере образования  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее – Служба, Обрнадзор Югры) ограничений, запретов и принципов 

служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также 

ответственности за их нарушение 

1.1. 

Обеспечение действенного 

функционирования Комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению государственных 

гражданских служащих Ханты-

Мансийского автономного округа – 

Югры и урегулированию конфликта 

интересов в Службе по контролю и 

надзору в сфере образования Ханты-

Мансийского автономного округа - 

Югры (далее - Комиссия): 

председатель  

Комиссии 

Постоянно 

 

Обеспечение соблюдения 

государственными гражданскими 

служащими Службы ограничений и 

запретов, требований о 

предотвращении и (или) 

урегулировании конфликта интересов, 

требований к служебному поведению, 

установленных законодательством 

Российской Федерации, автономным 

округом о государственной 

гражданской службе и о 

противодействии коррупции, а также 

осуществление мер по 

предупреждению коррупции 



1.1.1. 
Разработка плана работы Комиссии на 

2016 год 

Секретарь  

комиссии 

Января 

 

Профилактика коррупционных и 

иных правонарушений 

1.1.2. Проведение мониторинга деятельности 

Комиссии и подразделений 

(должностных лиц) по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 

за 2015 год 

Секретарь  

комиссии  

Декабрь 

 

Профилактика коррупционных и 

иных правонарушений 

1.1.3. 

Рассмотрение материалов служебных 

проверок о фактах нарушения 

должностных регламентов, 

установленных требований и запретов 

Председатель  

Комиссии 

По мере  

поступления 

Снижение уровня коррупции при 

исполнении государственных функций 

и предоставлении государственных 

услуг 

1.1.4. 
Организация рассмотрения 

уведомлений государственных 

гражданских служащих о выполнении 

ими иной оплачиваемой работы 

Секретарь  

комиссии 

По мере  

поступления 

Снижение уровня коррупции при 

исполнении государственных функций 

и предоставлении государственных 

услуг 

1.1.5. 

 
Рассмотрение информации, 

поступившей из правоохранительных, 

налоговых и иных органов по фактам, 

препятствующим назначению на 

должности государственной 

гражданской  службы 

Председатель  

Комиссии 

По мере  

поступления 

Исключение условий проявления 

коррупции 

1.2. 
Обеспечение усиления работы 

должностных лиц Обрнадзора Югры, 

ответственных за работу по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений 

Отдел мониторинга 

государственного 

контроля (надзора), 

правового и 

кадрового 

обеспечения 

Постоянно  

Соблюдение государственными 

гражданскими служащими Обрнадзора 

Югры законодательства Российской 

Федерации, автономного округа по 

противодействию коррупции 



1.2.1. Организация и обеспечение  

представления государственными 

гражданскими служащими, 

замещающими должности в Службе, 

сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера.  

Отдел мониторинга 

государственного 

контроля (надзора), 

правового и 

кадрового 

обеспечения 

I квартал 

Обеспечение своевременного 

исполнения гражданскими служащими 

обязанности по представлению 

сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих и 

членов своей семьи 

1.2.2. Консультирование государственных 

гражданских служащих Службы по 

представлению сведений о своих 

доходах, расходах об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера, а также сведений о доходах, 

расходах об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих 

супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей 

 

Отдел мониторинга 

государственного 

контроля (надзора), 

правового и 

кадрового 

обеспечения 

 

 

Февраль - апрель 

 

Обеспечение своевременного 

исполнения гражданскими служащими 

обязанности по представлению 

сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих и 

членов своей семьи 

1.2.3. Проведение аппаратного совещания по 

вопросу «Представлению сведений о 

своих доходах, расходах об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера, а также сведений о доходах, 

расходах об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих 

супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей» 

Первый заместитель 

руководителя Службы, 

отдел мониторинга 

государственного 

контроля (надзора), 

правового и 

кадрового 

обеспечения  

 

 

Февраль 

Соблюдение государственными 

гражданскими служащими Обрнадзора 

Югры законодательства Российской 

Федерации, автономного округа по 

противодействию коррупции 

1.2.4. Прием сведений о доходах, расходах об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих 

супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей за 2015 год 

согласно графику 

Отдел мониторинга 

государственного 

контроля (надзора), 

правового и 

кадрового 

обеспечения 

Январь –  

апрель Соблюдение государственными 

гражданскими служащими Обрнадзора 

Югры законодательства Российской 

Федерации, автономного округа по 

противодействию коррупции 



1.2.5 Контроль (мониторинг) 

имущественного положения 

гражданских служащих Службы 

 

Отдел мониторинга 

государственного 

контроля (надзора), 

правового и 

кадрового 

обеспечения 

 

 

Февраль - апрель 

 

Обеспечение эффективного контроля 

исполнения государственными 

гражданскими служащими Службы 

обязанности по уведомлению 

представителя нанимателя о 

выполнении иной оплачиваемой 

работы 

1.2.6. Осуществление контроля исполнения 

государственными гражданскими 

служащими Обрнадзора Югры 

обязанности по уведомлению 

представителя нанимателя о выполнении 

иной оплачиваемой работы 

Отдел мониторинга 

государственного 

контроля (надзора), 

правового и кадрового 

обеспечения 

Постоянно  Выявление признаков нарушения 

законодательства Российской 

Федерации о государственной 

гражданской службе и о 

противодействии коррупции 

гражданскими служащими. 

Оперативное реагирование на ставшие 

известными факты коррупционных 

проявлений 

1.2.7. Организация проведения в порядке, 

предусмотренном нормативными 

правовыми актами Российской 

Федерации, автономного округа  

проверок по случаям несоблюдения 

государственными гражданскими 

служащими Обрнадзора Югры  

ограничений, запретов и неисполнения 

обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции, нарушения 

ограничений, касающихся получения 

подарков, и порядка сдачи подарка, а 

также применение соответствующих мер 

юридической ответственности 

Отдел мониторинга 

государственного 

контроля (надзора), 

правового и кадрового 

обеспечения 

По каждому случаю 

несоблюдения 

государственными 

гражданскими 

служащими 

Обрнадзора Югры 

ограничений, запретов 

и неисполнения 

обязанностей, 

установленных в целях 

противодействия 

коррупции, нарушения 

ограничений, 

касающихся 

получения подарков, и 

порядка сдачи 

подарка, а также 

применение 

соответствующих мер 

юридической 

ответственности 

Соблюдение государственными 

гражданскими служащими Обрнадзора 

Югры законодательства Российской 

Федерации, автономного округа по 

противодействию коррупции 



1.2.8. Разработать и утвердить: памятки: 

«Об уголовной ответственности за получение 

и дачу взятки, а также получения подарков и 

вознаграждений», 

«Об основных обязанностях, ограничениях, 

запретах, требованиях к служебному 

поведению, возлагаемых на государственного 

гражданского служащего в целях 

противодействия коррупции, а также 

ответственности за их нарушение» 

Отдел мониторинга 

государственного 

контроля (надзора), 

правового и кадрового 

обеспечения 

до 01.10.2016 Соблюдение государственными 

гражданскими служащими Обрнадзора Югры 

законодательства Российской Федерации, 

автономного округа по противодействию 

коррупции 

1.3. Организация систематического 

проведения Обрнадзором Югры оценок 

коррупционных рисков, возникающих 

при реализации им своих функций, и 

внесение уточнений в перечень 

должностей государственной 

гражданской службы, замещение 

которых связано с коррупционными 

рисками 

Отдел мониторинга 

государственного 

контроля (надзора), 

правового и кадрового 

обеспечения 

 

Постоянно  

Повышение эффективности мер по 

предупреждению коррупционных 

правонарушений 

1.4. 

Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по соблюдению 

государственными гражданскими служащими 

Службы ограничений, запретов и 

совершенствованию механизмов 

урегулирования конфликта интересов при 

исполнении должностных обязанностей. 

Отдел мониторинга 

государственного 

контроля (надзора), 

правового и 

кадрового обеспечения 

Постоянно 
Повышение эффективности деятельности 

Службы по противодействию коррупции 



1.4.1. 
Проведение аппаратной учебы по 

вопросу «Реализация положений пункта 

6 части 1 статьи 17 Федерального закона 

от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О 

государственной гражданской службе 

Российской Федерации» о запрете 

получать в связи с исполнением 

должностных обязанностей 

вознаграждения от физических и 

юридических лиц» 

Отдел мониторинга 

государственного 

контроля (надзора), 

правового и 

кадрового 

обеспечения 

Март  

Правовое просвещение 

государственных гражданских 

служащих Обрнадзора Югры в 

вопросах противодействия коррупции 

1.4.2. 
Разработка и осуществление с учетом 

законодательства Российской Федерации 

и автономного округа, положений, 

памяток в области противодействия 

коррупции 

Отдел  мониторинга 

государственного 

контроля (надзора), 

правового и 

кадрового 

обеспечения 

Постоянно  

Повышение эффективности 

деятельности Обрнадзора Югры по 

противодействию коррупции 

1.4.3. 

Уведомление о возникновении личной 

заинтересованности при  исполнении 

должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту 

интересов  

Государственные 

гражданские служащие 

Службы при исполнении 

контрольных надзорных 

функций, при 

предоставлении 

государственных услуг 

Постоянно 

Повышение эффективности деятельности 

Обрнадзора Югры по противодействию 

коррупции 

1.4.4. Подготовка и доведение до государственных 

гражданских служащих информационного 

материала по темам: 

природа коррупции и формы ее проявления в 

современном российском обществе; 

содержание конфликта интересов, его формы 

и способы урегулирования; 

деятельность комиссии по служебному 

поведению и урегулированию конфликта 

интересов в Службе 

влияния этических и нравственных норм на 

соблюдение запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, формы  и 

способы реализации таких норм; 

повышения эффективности противодействия 

коррупции при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг 

Отдел  мониторинга 

государственного 

контроля (надзора), 

правового и 

кадрового обеспечения 

Июнь, 

сентябрь,  

декабрь 

Повышение эффективности деятельности 

Обрнадзора Югры по противодействию 

коррупции 



1.5. 

Обеспечение прохождения повышения 

квалификации государственными 

гражданскими служащими Обрнадзора 

Югры, в должностные обязанности 

которых входит участие в 

противодействии коррупции 

Отдел  мониторинга 

государственного 

контроля (надзора), 

правового и 

кадрового 

обеспечения 

Постоянно  

Повышение уровня квалификации 

государственных гражданских 

служащих Обрнадзора Югры, в 

должностные обязанности которых 

входит участие в противодействии 

коррупции 

1.6. 
Участие, лиц, ответственных за работу 

по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, обеспечение 

соблюдения государственными 

гражданскими служащими Службы 

ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или урегулировании 

конфликта интересов в конференциях, 

семинарах, лекциях и совещаниях по 

вопросам организации исполнения 

положений законодательства Российской 

Федерации, автономного округа по 

противодействию коррупции, 

проводимых Департаментом 

государственной гражданской службы 

автономного округа 

Отдел  мониторинга 

государственного 

контроля (надзора), 

правового и 

кадрового 

обеспечения 

В соответствии с планом 

Департаментом 

государственной 

гражданской службы 

автономного округа 

Повышение правовой грамотности 

государственных гражданских 

служащих Обрнадзора Югры по 

антикоррупционной тематике 

II. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Службы по контролю и надзору в сфере 

образования Ханты-мансийского автономного округа – Югры, мониторинг коррупционных рисков и их устранение 

2.1. 

Внесение изменений в нормативные 

правовые и распорядительные акты, 

регламентирующие деятельность 

Службы по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений  

в соответствии с федеральными и 

окружными законодательными актами 

Отдел  мониторинга 

государственного 

контроля (надзора), 

правового и 

кадрового обеспечения 

 

По  мере необходимости 

Приведения нормативных правовых и 

распорядительных актов Службы в 

соответствие с Федеральным и 

региональным законодательством: 



2.2. 

 

 

Анализ и внесение изменений в 

административные регламенты 

исполнения государственных функций 

(предоставления государственных 

услуг) в части с приведением в 

соответствие с федеральным и 

окружным  законодательством 

Отдел  

лицензирования 

образовательной 

деятельности, отдел 

надзора за 

соблюдением 

законодательства об 

образовании, отдел 

лицензионного 

контроля, 

отдел 

государственной 

аккредитации 

образовательной 

деятельности и 

подтверждения 

документов об 

образовании, о 

квалификации, об 

ученых степенях и 

ученых званиях, отдел 

мониторинга 

государственного 

контроля (надзора), 

правового и 

кадрового 

обеспечения 

По мере 

необходимости 

(в связи с изменением 

законодательства) 

Минимизация факторов, 

способствующих проявлению 

коррупционных правонарушений в 

Службе 

2.3. 
Совершенствование и разработка 

распорядительных актов по вопросам 

прохождения государственной 

гражданской службы, доведение их до 

государственных гражданских 

служащих Службы 

Отдел мониторинга 

государственного 

контроля (надзора), 

правового и 

кадрового 

обеспечения 

По  мере 

необходимости 

Повышение эффективности 

деятельности Обрнадзора Югры по 

противодействию коррупции 



2.4. 
Проведение оценок коррупционных 

рисков, возникающих при реализации 

Службой своих функций, и внесение 

уточнений в перечень должностей 

гражданской службы Службы, 

замещение которых связано с 

коррупционными рисками 

Отдел мониторинга 

государственного 

контроля (надзора), 

правового и 

кадрового 

обеспечения 

По  мере 

необходимости 

Повышение эффективности 

деятельности Обрнадзора Югры по 

противодействию коррупции 

2.5. 
Осуществление антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых 

актов, их проектов и иных документов 

в целях выявления коррупциогенных 

факторов и последующего устранения 

таких факторов 

Отдел мониторинга 

государственного 

контроля (надзора), 

правового и 

кадрового 

обеспечения 

По  мере 

необходимости 

Выявление в нормативных правовых 

актах и их проектах коррупциогенных 

факторов, их устранение в порядке, 

установленном законодательством 

2.6. 
Обеспечение участия независимых 

экспертов в проведении 

антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов, их 

проектов, иных документов 

Отдел  мониторинга 

государственного 

контроля (надзора), 

правового и 

кадрового 

обеспечения 

По  мере 

необходимости 

Проведение независимой 

антикоррупционной экспертизы в 

целях выявления коррупциогенных 

факторов в нормативных правовых 

актах и их проектах 

2.7. 
 

Мониторинг эффективности мер, 

принимаемых Службой, направленных 

на профилактику коррупционных 

проявлений 

Отдел мониторинга 

государственного 

контроля (надзора), 

правового и 

кадрового 

обеспечения 

II,  IV 

кварталы 

Повышение эффективности 

деятельности Обрнадзора Югры по 

противодействию коррупции 

2.8. Дальнейшее развитие практики 

применения  автоматизированной 

системы электронного 

документооборота, методическое 

сопровождение, обеспечение 

использования имеющихся ресурсов 

системы в полном объеме 

 

Отдел  

государственного 

 заказа и 

информационно-

технического 

обеспечения 

В  течение года 

Повышение эффективности 

управленческой деятельности Службы 

за счет автоматизации всего комплекса 

работ с документами. 



2.9. 
Организация работ по обеспечению 

повышения эффективности, 

результативности осуществления 

закупок товаров, работ, услуг, 

гласности и прозрачности 

осуществления таких закупок, 

предотвращению коррупции и других 

злоупотреблений в сфере таких закупок 

 

Отдел  

государственного  

заказа и 

информационно-

технического 

обеспечения, 

контрактный 

управляющий 

 

 

Согласно 

плана-графика 

Обеспечение открытости и 

конкуренции при осуществлении 

закупок. Совершенствование 

деятельности Обрнадзора Югры при 

осуществлении закупок 

III. Взаимодействие Обрнадзора Югры с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы 

обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Обрнадзора Югры 

 

 
3.1. 

Обеспечение размещения на 

официальном сайте Обрнадзора Югры 

на едином официальном сайте органов 

государственной власти  

Ханты-Мансийского автономного  

округа – Югры информации об 

антикоррупционной деятельности 

Отдел  мониторинга 

государственного 

контроля (надзора), 

правового и 

кадрового 

обеспечения, 

отдел 

государственного заказа 

и информационно-

технического 

обеспечения 

По  мере 

необходимости 

Обеспечение информационной 

открытости о деятельности Обрнадзора 

Югры в области противодействия 

коррупции 

3.2. 
Обеспечение возможности 

оперативного представления гражданам 

и организациям информации о фактах 

коррупции в Обрнадзоре Югры или 

нарушений требований к служебному 

поведению государственных 

гражданских служащих Обрнадзора 

Югры  посредством: 

Отдел  мониторинга 

государственного 

контроля (надзора), 

правового и 

кадрового 

обеспечения 

В  течение года 
Укрепление доверия граждан и 

организаций к деятельности 

Обрнадзора Югры 



3.2.1. 

функционирования «телефонов 

доверия» по вопросам противодействия 

коррупции; 

Отдел  мониторинга 

государственного 

контроля (надзора), 

правового и 

кадрового 

обеспечения 

В  течение года 
Укрепление доверия граждан и 

организаций к деятельности 

Обрнадзора Югры 

3.2.2. 
приема электронных сообщений на 

официальном сайте Обрнадзора Югры 

на едином официальном сайте органов 

государственной власти  

Ханты-Мансийского автономного округа 

– Югры 

Отдел  мониторинга 

государственного 

контроля (надзора), 

правового и 

кадрового 

обеспечения 

В  течение года 
Укрепление доверия граждан и 

организаций к деятельности 

Обрнадзора Югры 

3.3. 
Обобщение практики рассмотрения 

полученных в разных формах 

обращений граждан и организаций по 

фактам проявления коррупции и 

повышение результативности и 

эффективности этой работы 

Отдел  мониторинга 

государственного 

контроля (надзора), 

правового и 

кадрового 

обеспечения 

1 раз в квартал 

Укрепление доверия граждан и 

организаций к деятельности 

Обрнадзора Югры 



3.4. 
Включение в повестку работы 

Коллегии, Общественного Совета Службы 

информации по вопросам 

правоприменительной практики по 

результатам вступивших в законную силу 

решений судов, арбитражных судов о 

призвании недействительными 

ненормативных правовых актов, 

незаконными решений и  действий 

(бездействия) указанных органов, 

организаций и их должностных лиц в 

целях выработки и принятия мер по 

предупреждению и устранению причин 

выявленных нарушений. 

 

Отдел  мониторинга 

государственного 

контроля (надзора), 

правового и 

кадрового обеспечения 

В соответствии с планом 

работы Коллегии и 

Общественного Совета 

Службы 

Укрепление доверия граждан и 

организаций к деятельности 

Обрнадзора Югры 

3.5. 
Обеспечение участия представителей 

Общественного совета при Службе в 

антикоррупционных мероприятиях (в т.ч. 

разработке и рассмотрении проектов 

нормативных правовых актов, работе 

аттестационных, конкурсных комиссий, 

комиссий по соблюдению требований к 

служебному поведению гражданских 

служащих и урегулированию конфликта 

интересов, коллегиальных совещательных 

органов и т.д.) 

Отдел  мониторинга 

государственного 

контроля (надзора), 

правового и 

кадрового обеспечения 

 

В  течение 

года 

Укрепление доверия граждан и 

организаций к деятельности 

Обрнадзора Югры 

3.6. 

Мониторинг публикаций в средствах 

массовой информации о фактах 

проявления коррупции 

Отдел  мониторинга 

государственного 

контроля (надзора), 

правового и 

кадрового обеспечения 

Постоянно  

Принятие необходимых мер по 

предупреждению выявленных 

коррупционных нарушений 



3.4.  Участие в организации мероприятий 

направленных на внедрение программного 

комплекса по обеспечению деятельности по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, разработанного на базе 

специального программного обеспечения 

«Справки БК» и «Справки ГС» 

Отдел мониторинга 

государственного контроля 

(надзора), правового и 

кадрового обеспечения 

до 01.12.2016 Усиление контроля за соответствием расходов 

лиц, замещающих государственные 

гражданские должности, их доходам 

3.5. Проведение «прямой линии» с гражданами по 

вопросам антикоррупционного просвещения 

Отдел мониторинга 

государственного контроля 

(надзора), правового и 

кадрового обеспечения 

до 05.12.2016 Укрепление доверия граждан и организаций к 

деятельности Обрнадзора Югры 

3.6. Информирование членов Общественного 

совета о соблюдении государственными 

гражданскими служащими Службы запретов, 

ограничений и требований, установленных в 

целях противодействия коррупции 

Отдел мониторинга 

государственного контроля 

(надзора), правового и 

кадрового обеспечения 

декабрь 2016  Укрепление доверия граждан и организаций к 

деятельности Обрнадзора Югры 

3.7. Размещение на едином интернет-портал 

проектов  нормативных правовых актов 

Службы с целью обсуждения и проведения 

независимой антикоррупционной экспертизы 

Отдел мониторинга 

государственного контроля 

(надзора), правового и 

кадрового обеспечения 

с декабря 2016 года Укрепление доверия граждан и организаций к 

деятельности Обрнадзора Югры 

 

IV. Мероприятия Обрнадзора Югры, направленные на противодействие коррупции с учетом специфики  

деятельности 

 



4.1. 
Привлечение к проведению 

контрольных надзорных мероприятий 

экспертов, имеющих специальные 

знания, опыт в сфере образования и 

аккредитованных в установленном 

Правительством Российской Федерации 

порядке 

 

 

Отдел  надзора за 

соблюдением 

законодательства об 

образовании, отдел 

лицензионного контроля, 

отдел контроля качества 

образования отдел 

мониторинга 

государственного 

контроля (надзора), 

правового и 

кадрового обеспечения 

 

В  течение 

года 

Принятие необходимых мер по 

предупреждению выявленных 

коррупционных нарушений, укрепление 

доверия граждан и организаций к 

деятельности Обрнадзора Югры 

4.2. 

Проведение аккредитационной 

экспертизы с привлечением 

аккредитованных в установленном 

Правительством Российской Федерации 

порядке экспертов, имеющих 

специальные знания, опыт в сфере 

образования 

Отдел государственной 

аккредитации 

образовательной 

деятельности и 

подтверждения 

документов об 

образовании, о 

квалификации,  

об ученых степенях и 

ученых званиях 

В  течение 

года 

Принятие необходимых мер по 

предупреждению выявленных 

коррупционных нарушений, укрепление 

доверия граждан и организаций к 

деятельности Обрнадзора Югры 

 


